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Vurdering av aktsomhet i HIM IKS - Apenhetstoven

Haugaland mteckemmunate Midlevers 185, HIM, falger cou o viiccambieters dgenhel og arbeid med
giusnleggende meimeskereitigheter og anstendige arbeigdlorhold {apardetsloven).

Innledning

Lowens farmds (§1) er sorm falger: «Loven skal fzemme virksorsheters respekt for grunnteggends
menneskerettigheter of anstemdige arbeidsfornnld i fecbindelie med peoduksjon av vater of levering
v jenester, op sikee allmenanbeten tilgang Ll infarmasion om Beaedan vitksarmhbeter hdndteser
nogative konsekuerser foe grus nleggends menneskerettigheter og anstendige arbeidstorhold. s

Aktsambirtsstandarden i dpenhetsloven bygder pd FR's retnivgsgivende prinsipper dor ansvarlig
naringsiiv o menneskerettigheter NGP) og QECD sin weiloder Eor akisombetsyusderinger ine
ansvarlig nErngsiv;
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{ trad med farmalet om & fremme stgrre dpenhet om risiko rundi merneskerettighater og anstandige
arberdsfornold, pdlegges HIx (kS 3 offestliggiere en redegjareise om aktsomhetsvordaringene.
Denna skal minst inpeholde:

s En gensrell beskrivalse av virksomhetens crganisering, driftsomrade, retringshinjar og rutinar
for & handtere fakticke og poiensiells negative Konsekvenser for grunnieggends
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd

s Oppbysninger om lakilshe negative kondekvensar og vesentilg risiks for negativ
aonsekyvenser som virksormnheten has avdekket glennaom aklsornhessour deringer

s Qpplysninger aen Glak sorm virksombetes lar verksatt ol planlegges & iverksetie for
stanse faklisike negative konsekvenses eller bagrense vesentlig risiko 1or degative
wonsekyenser, og resultaiat eller farventede resuttater ay disse tiltakene
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Dot gokumentot qr otasheidet for § opplylic HEW GKS <in plikt 2 § redegiore for aktsombets
visrderinger Dokumentet skal oppdateres drlig innen 30 juri Det vil opsd ol oppdatert ved
vasantlige endringer | virksomhetans rizizovurdaring,

HIM IKS sin tilnzerming til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Generelt

HEM hentor avball Tris ca 30 D00 abessnenter ng & 000 tritidsboliger § cierkoramune ne Bokn, Ftne,
Haugesund, Tysvas o Vindafjord . tnnbyggeree kan i tilegg beryvtte seg aw HIM sino tre miljgparker)
stasjon samit mobif innsambing wv avfall noen ganger i aret. #3 Toraneset Miligpark | Skeold op Arabrot
Meljapark i Haygesund drives uiika aviallsaktviteter primart knyitet %) husholdringsaveall Setskapet
avsluttel nettopp deponistappe L og har tatts bruk deponetappe 2 pad Toraneset ddilsapark.
Ueponiene som mottar « hawvedsak neringsaviall. | tiflega Aar HiM et hagekomposteringsanlegn pd
Arabrot,

Hibd ar Mslifyrtdrasertifizart ag har folgends wis;on: Hehd skal Hiby mojavenniige, brukervennlige og
ks madsefeklve ordninger fov ovfall og slam #) innbpggerne og wWiksambeter pd Havgaiondet.

Hibd sine wardiar er forkortet FREM,
Forbiide

Ratrferaly

Enguaziert pg samfunssansvori
M- og kibmalbewssr

Qrganisering

HEM g7 et enter komynusall selskag |185) eid v kommunene Bokr, E1ne, Haugasund, Tyt og
Vindatjord . Regresentantsispel gr HIM sitt gverste organ, Reprasentantskapst bestde av taly
medleemmer, fire fri Haugesund og to fris bver av de andre eleckarmmse € sebapsavtalifondtek)
mellom HIM og gigskemmunene or dverste sbyrende dokyment,

HER Buae eb genfiosjonelt styre bestiende av 7 medlpmmer, og en iedecgrappe estlende wy
administrerende dircktdr og 4 svdelingsledore Ladar for utvikling, kemmgnikasjion g mitjd e
arsvarlig for at kravene i 5.penhets§uwm etherlgwes

Retningslinjer og rutiner for hindtering av risiko

HM har et answar for 3 forvalte ressursene § avialtet pd en forsvarlig mate. Vijobher kantinuerhg tor
& minske klimaavtrykhet vart, og & minimere vtslipp & left, vann og jord. Vi falger FN <ina retnings-
glvende prinsipper for naringsliv og menneskerettighater og GECD sine retningslinjer for ansvaslig
nErngsiv. vir overordnede tifnarming for 3 oppfylle var forgdikitelse 6l & respektere grunnlessendge
menneskerattigheter og anstendige arbesdsforhold styres giennom wirt arbeld meo baerekraft. Dette
omfater bade egen virksomhel og leverandovk edern. HiM arsker & knytte seg tettace bl FNs
heerexrattsmal ved & konkretisere hwa bedriften han bidra med innen ness aktualle omrider
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HiM har waigt & ha spesisli fokus pd fgfpande mal'omrader:

7 Rar enengl for ake: HIAT arsker § Deaylte enecpipjerviningsariege med st effakiivitel of som | e
levarar Faeawarmw e hammeade dreae wil i sarders utsligpsinedm.peanrd ge masioner og kjoretay wd
Ltskifiager apfeller mparskaffesser. | illepg Denyises depampass 1) eppyanmng aw byge gd Arabrat, o des
wurderge aratea klirmawsnre ge sppearringsmetgder « rge byapg

¥ Anstendig arbedd ag skonamisk vekst: Hifv pnsker & bedea til ee arofesjpncil og mosarne aefalliransie o
Rar warg dray kegttet 10 igan o, i arhudsdokiznenter intaemt § SIRA oz det fore mdlsetiagar om d Gety 0
whkert ag tryrt argeusmilp, o tllega tillgr MR leepglasser hide gierwinmngs- ag kortorfaget

11 Barghrattiga byer og @mfunn: God aviallshindton ng bidrar il § sikee baerekradrige byer og samfune. HEM
bidrar ui dette med gode lpgsninger ag effektiv logetikk for & sikre- farsearlig avfalishindte ring med rminsd motig
klimanwsrpii,

12 Ansvarlig forbiruk og produksgon: 1464 sprger for gode sorterings og inraarnlingalasningsr og giemoaing av
rienrer o ikke rrirat ved 3 b beuktautikk ay Skatikamre som bidres Ll ormbrok ag lavers Forbrouk

13 Sloppe Kiismaendeingens: Ve & 10fle ressuriense opgover « aviallsgyramiden, fra degant ag fos beavmap til
atenalglenvinning 0@ gherbrak, dldras HIS 2 aeece klimaavtrekk gigamoo: redusert utiak o produksjon
Baset g d jermrushge rdvarer, HIN produsarns lagekonipast o driver et depani 3« nay kaaliter ) tillegg jobber
ol mantifue i e & siboe an ettokebe ag reiljevenig 0B og bar s sl & Bjee Pere wislippafiie
kit o mraskiner Feogyer, PING (e | 2020 %mdell B nasatsimidi For a ubisle bonging v o inavenalige
byp o4 Avalsot G | 2033 or d utrede okt gleatuk pi Hawgalaadel

14 Ly under vana: H M sargee ar innsaorling o bedear dererad il evinere Torsapling il vana/sia, W ar gaive
mamammer 4y sraadvydseassjonen og oriftar BIN &1 degon. med god kostrsd o& sipevann of wislipe B ga.

15 Wy pd land. ved § driste st raderae hagesamposteringsaniogg, bidrae Hikd 14 3 Fondre saredaing av
frerrmede artes

17 Samarbeid for 3 nd mdlene: A womarieider asteet mied eorme whre, KAY, dvfall Marge,
Srefunrshedrifkens med flisrn,



System far handtering av informasjonsplikten

HéM har rutine for mottak og behandlng av henvendeiser | Kundeserviceavdelingen, og des er
informasjen | dette dokumeantet om hvor man serder henvendelser knyttet tif dpenhaisioven.

Funn og tiltak

Giennom aktsomhbetsvurderingen hay vi kastlagt eventuelie negative kaasakvanser of vesentlig
risiko. Ut fra dette har vi utarbeidet tiltak for 3 beregne rsika.

Vesentlige risikoomrdder i v3r egen virksomhet og tiltak for &
beregne risiko

HiM fiplger narsk lawverk fo halse, imiljp ag sikkerhes pd arbeldsplassen, og for likestilling op fravass
av diskriminering Vre etishe retningslinger og arbeidsregiemant setter tydelige rammar for hevardan
wifarventer at ansatte cpptier mellem kailegase og ut mot eksterne Alke skal berandles med respekt
og verdighet.

Yihar vurdert det sfk at v lkke has ncan omrader internt med rsika for negative kosakvensar ellar
wesentlig rislko app mat menaeskerattigheter og anstendsge arbeidsforhodd. HIN sarm arpsidsgree:
styres erter et omfattende (owwerk og tadfavtale som sikier arbeidufortoldene 1il e ansatte, Vi Far
tydelige og kjente reqningslinger i fachold i etikk, kestiiling, margfold ag varshing. Falgenda tema
digkuteces delg med Hiitowaigle

s Giennemgang dw varslingse udiser
s Bruk av deltidsstiinger ¢y inniede
s lgnn

| fordindelse med arlig madarbeidarsarniale skal de etiske retaingslingene glenmarngds. HIB4 sl HAS-
og interasnntrollspstem & ogsd et Arlig tama i HIN sitl styse,

Vesentlige risikcomrader i leverandgrkjeden

anskaltolses-finakjgpsprosedyrens beskeiver wizn Forventainger 1l ivverandarer pd samme mite som
vi har for vire ansatte Alle skal behandles med respekt of vardighet, de skaf apsine serigst op
akusomt for § unnga skader og negative kansekvenser for mennesier og milje.

Far aktsomhatsvurderingen ble det lagt opp ti en risikovurdering s leverandgrene, Ut fra prinsippet
om yesentlghet ble det walgt & wurdere leveranderer med et drly kigpsomiang fra Heét pd over
nasjonal terskelverdi for klassisk sektar, dvs. 1,4 milk. kroazs pr, ar, | 2024 utgjorde dette §
leverandgrer. Leveranderene bie vurdert som lav, middels eber hay risiko, basart pd Brans(e, Hibd sin
kunnskag om leverandaren, samt kyennskag tif bakenforliggende leveranderkjede.

Resuitatet av denne aktsomhessvurderingen ga disse resultatene, samt faigende glanlagte tittak:



Resultat av aktsomhetsvurdering med oversikt over planlagte tiitak

Risikokategorl | Antall Plantagte tiltak{andre kammentarer
lewerandgrar
Law 5 HEM Ennhentet egenerklaringsskiema ved signering av kontrak
A iddebs ) Ingen handling
Hew 1] Ingen handling

Rersom leverandarer vurderes | risikokategor] misdels elier hay, vl videre oppfaigingstiitak b
wiardert ut fra hvilke svae/titbakemeldinger HiM far ndr vi ber om yiterligere oppiysninger,

Tiltak for 3 begrense risiko | leveranderkjeden

Giennom vére anbudsdokumenter kommuniserer v vare forventninger om at everanddrene folger
retningslinjene basert p& FN- og ILO konwensponers kray ti arbefds- og mennaskerett:heter.

Hyis det oppdages brudd pd menneskerettighetzr og grunnlegende standard for anstencig arbed
hos beverandpr eller underleverandarer, eller vesentlig risiko far slike bredd, skal i informeres
amgdende. Dette krawet er snkiudert | vire kontrakter med leverandirer, og slle leverandgrene ma
firlle wt et skjema om at de lkke har brudd pd menneskerattigheter ¢ innkjgpssammenheng. Dersom
det avdekkes potensielie eller faktiske brudd | leverandgekjeden, skal dette fplges opp 2pennom
diatog rved den akiuslie lewsandaeen, Bredd som skhe sdresseres imnen rmelig ud, kan fare 1l
suspenderingfterminegring av hontrdke.

Implementering

Wi implementorer vis lorpliktele t grunnieggende menneskerettigheter | trid med “gkbsombets-
hjulet” kor gnsvarlig naeringshv, anbefalt av OECD og som pdpekt i dpenhotsioven Dette innebaerer:

s Puersto arnsvar ligger hos selskapats ledelse og styre

s Alle ansatte skat gidres oppmerksom pd vire foepliktefser og sin rote i § bidra tit
gienrnomfgring

« Vi geennomierer aktsomhbetsvurderinger for var leverandrkjede of aktsomhetsvurderingar
awv vare leveranddrer skaf gjiennomegads irlig

«  Viskal fra 2029 ha rutines for regelmessige aktsomhbetsvurderinger og rapportering | trad
med Apenhetsloven

« VWl skal falge opp informaspon om negative konsekvenser og vasentlig risiko for ansatte og
andre bergrie av var virksomher

Kontakt

Far soorsrmdl o genne redegiaredsen ag vir tilnaerming vl grunnleggende menossheraitigheter oy
anstend po afbeidsforhofd, send en o-post til gost@nim.as of mirk moes “Agenhetiloven’




