HIM

PROTOKOLL FRA M@TE 01.12.16 I REPRESENTANTSKAPET
HAUGALAND INTERKOMMUNALE MILJGVERK

Mgtet ble holdt pd Toraneset Miljgpark 1. desember 2016 fra kl. 15.00 - 17.00.

Falgende representanter mptte:

Bokn Kjetil Vatnaland

Etne Ordfgrer Siri Klokkerstuen
Etne Varaordfgrer Ingemund Berge
Haugesund Gudrun Caspersen
Haugesund Nini Ha=ggernes

Haugesund Arne Trygve Lgvvik
Haugesund Synngve Lunde

Tysveer Ordfgrer Sigmund Lier
Tysvaer Varaordfgrer Ola S. Apeland
Vindafjord Varaordferer Steinar Skartland
Forfall:

Bokn Kari Christensen

Bokn Jergen Thuestad (vara)
Vindafjord Ordfgrer Ole Johan Vierdal
Dessuten mgatte:

Arild Karisen styreleder i HIM

Knut Arvid Hagenberg gkonomileder i HIM

Gro Staveland adm.dir i HIM

Dokumentasjon av fremmgte ble gjort ved navneopprop.

Innkalling
Evt. merknader til innkallingen.
Ingen merknader til innkallingen.

Valg av protokolifarer.
Adm dir Gro Staveland ble valgt.

Valg av 2 representanter til 8 underskrive protokollen.

Ola S. Apeland og Arne Trygve Lavvik ble valgt.

Sakslisten ble godkjent.

-



Referat- og orienteringssaker:

16.06 Protokoll fra mgte i representantskapet 25.05.16
Signert protokoll fra mgtet 25.05.16 ble tatt til etterretning.

16.07 Orientering om HIM pr november 2016 v/adm.dir. Gro Staveland
Orienteringen ble tatt til etterretning.

16.08 Orientering om regnskap, statistikk, budsjett m.m. v/gkonomi-
leder Knut Arvid Hagenberg
Orienteringen ble tatt til etterretning.

Vedtakssaker:

16.09 Budsjett 2017 og skonomiplan 2017-2020 - Enstemmig vedtak:

1. Representantskapet vedtar budsjett for 2017 slik det er lagt frem i denne
saken. Styret har fullmakt til & justere vedtatt budsjett av hensyn til
driften innenfor de rammene som er gitt i vedtekten.

2. Representantskapet vedtar gkonomiplan for perioden 2017 - 2020 slik
den er lagt frem i denne saken. Vedtatt investeringsprogram legges til
grunn for budsjettering og gjennomfgring av tiltak i perioden.
Investeringsrammen for 2017 er pa inntil 18,1 mill kr, og styret gis
fullmakt til 3 ta opp 18n pa inntil 10,9 mill kr til gjennomfaring av
tiltakene. Ved finansiering skal egenandelen vurderes, men den skal i
utgangspunktet vaere 40 %. Ved opptak av 1&n skal det benyttes en
nedbetalingstid pd 10 &r dersom ikke annet er sagt. Styret kan likevel
bestemme at nedbetalingstiden skal veere kortere.

3. @kte driftskostnader blir justert i samsvar med virkelige kostnader nar
disse foreligger, og innarbeides i arsbudsjettet.

4. Styret gis fullmakt til 3 ta opp I&n til likviditetsformal pa inntil 1,0 mill kr.

16.10 Retningslinjer for arbeid og godtgjerelse knyttet til
interkommunalt klageorgan i HIM - Enstemmig vedtak:

a) HIM skal vise til den interkommunale klagenemnda i alle vedtakssaker. Det
vil i tillegg bli lagt ut info om nemndas medlemmer og saksgang knyttet til
klagesaker pa HIM sine nettsider.

b) Alle relevante infoskriv og opplysninger pa HIM sin hjemmeside skal vise til
korrekt saksgang inkl. klagenemnd.

¢) Retningslinjene for godtgjgrelse som ble vedtatt av representantskapet 25,
mai 2016 justeres slik (uthevet skrift):

I Retningslinjer for godtgjgrelse til styre og interkommunal |




klagenemnd i HIM

Tapt arbeidsfortjeneste/utlegg dekkes etter skriftlig krav nar
arbeidsgiver har foretatt trekk i Ignn. Trekk i Ienn skal
dokumenteres av arbeidsgiver. Arbeidsgiver som ikke trekker
arbeidstaker i lgnn kan kreve & f8 dekket utgifter til lznn i den
tiden arbeidstaker har veert fravaerende som fglge av deltakelse
pa@ mgte m.v. for HIM.

Arlig styrehonorar til styreleder 50 000
Arlig styrehonorar til nestleder 20 000
Arlig styrehonorar til styremedlem 15 000
Mgtegodtgjerelse — styremedlemmer og varamedlemmer samt 1000
medlemmer | interkommunal klagenemnd mottar

mgtegodtgjgrelse ved deltakelse pd mgater

Mgtegodtgjegrelse til leder av kilagenemnd 1500
Reisegodtgjerelse dekkes i samsvar med Statens reiseregulativ

Befaringer - styremediemmer og varamedlemmer samt 500
medlemmer | interkommunal klagenemnd mottar

godtgjgrelse pr. befaringsdag

Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste - gvre grense pr mgte 2 200

Personlig neeringsdrivende kan maksimalt fa 1/1800 del av
pensjonsgivende inntekt fra siste ligning pr mgtetime. Den
maksimale satsen avgrenses til 260 kr/time og 7.5 timer pr dag.

Tap/utlegg skal legitimeres og ma sta i rimelig forhold til medg3tt
mgtetid. Tap i paregnet overtid eller annen ekstrainntekt kan ikke
erstattes.

Styremedlemmer ma delta p& minst halvparten av mgtene for a fa
fullt styrehonorar. Ved deltakelse p& mindre enn halvparten av
mgtene, for eksempel 3 av 7 mgter, utbetales 3/7 av
styrehonoraret.

d) Klagenemnda for Haugaland Interkommunale Miljgverk, HIM, har sine faste

mgter pa radhuset i Aksdal.

Event.
Dato for neste mgte i representantskapet er onsdag 24.05.17.
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